
 Por último, Víctor destacó que hay que intentar tener un mismo 
lenguaje en el vestuario para que todos los jugadores comprendan 
rápidamente lo que buscamos y lo apliquen.

   A continuación, Víctor nos habló de los aspectos futbolísticos que 
ellos consideraban importantes para la creación de su modelo de 
juego, como por ejemplo conseguir ser estrechos y cortos.

   Una vez que has decidido el modelo de juego hay que convencer a 
los jugadores de que el estilo de juego que queremos aplicar es el 
mejor para el equipo. Para Víctor es importante hacer un buen 
trabajo de mentalidad con los jugadores, para conseguir que el 
mensaje cale en ellos y crean en el estilo de juego.

    Para Víctor cuando se llega a un club nuevo hay que tener en 
cuenta la idiosincrasia del club, de donde viene, la capacidad 
económica de la que dispone, la herencia de jugadores que se recibe, 
y la infraestructura con que se cuenta. Una vez situado en todo este 
contexto la primera pregunta que se hicieron es: ¿Qué tiene que 
hacer este equipo para controlar los partidos?, o lo que viene a ser lo 
mismo, ¿Qué tenemos que hacer para ganar partidos? También hay 
que tener en cuenta que todos estamos influenciados por nuestras 
experiencias deportivas, a través de los entrenadores y compañeros 
que hemos tenido en nuestra trayectoria deportiva. A partir de ahí 
Víctor y su cuerpo técnico crearon su propio modelo de juego.

   La ponencia llevaba por título .  Víctor nos habló “Modelo de juego”
del modelo de juego que construyeron entre todo el cuerpo técnico, 
explicándonos como lo construyeron y por qué.

  La primera ponencia tuvo como protagonista a Víctor Bravo de Soto 
Vergara, entrenador del Teruel desde la temporada 2020/2021 con 
el que logró en estas cuatro temporadas ascender al equipo desde 3ª 
RFEF a Primera RFEF.

  El martes 4 de junio el Comité Aragonés de Entrenadores organizó 
una jornada de Reevaluación en Zaragoza. En esta ocasión nos 
acompañaron como ponentes Víctor Bravo, Facundo Ceriani y Luis 
Aragón.  Asistieron 297 compañeros.

                                       
                 

  En la segunda ponencia Facundo Ceriani Ferreyra nos habló de 
“Acciones a balón parado en el fútbol”. Facundo analizó 
detalladamente las acciones a balón parado, ya que tal y como nos 
expuso, estas acciones están cada vez más en auge porque en 
muchas ocasiones las acciones a balón parado deciden partidos.
   Facundo opina que toda jugada de ABP tiene que tener una 
variante porque los rivales nos analizan y conocen nuestras jugadas, 
por ello es importante tener una variante ofensiva y otra defensiva. 
Otro factor importante es que para poder diseñar jugadas tengo que 
conocer mi plantilla y saber los perfiles de mis jugadores para 
analizar y conseguir hacer estrategias que sean eficientes.
  Facundo nos comentó que, para él, los pilares del ABP de una 
temporada es tener una idea clara de lo que quiero, un modelo de 
trabajo, y un proceso. Además, hay que hacer creer al jugador en el 
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ABP; aunque también hay que ser consciente que de mil saques de 
esquina solo se finalizan el cinco por ciento.
  Otro aspecto fundamental para el ABP es la importancia que le 
damos dentro del trabajo semanal. El adopta un método analítico 
progresivo para llegar a unos trabajos globales.
   Para ello parte de lo analítico y va evolucionando en el trabajo para 
intentar conseguir que una jugada, si es ofensiva, acabe en gol, y si es 
defensiva, conseguir neutralizar al rival. Para Facundo es muy 
importante siempre en el deporte, pero todavía más aun en las 
jugadas de ABP la concentración.
  Para finalizar Facundo nos habló de los aspectos defensivos y 
ofensivos de las ABP y analizó las distintas posibilidades de acciones a 
balón parado desde el saque de meta, de banda, de inicio, hasta los 
saques de falta, penaltis y saques de esquina.
  En la tercera ponencia Luis Aragón Bayona nos habló de: 
“Experiencias desde el fútbol modesto al profesional”. Luis dividió 
la Charla en dos aspectos:
   En el primero nos habló de como ha sido su camino para llegar hasta 
su situación actual; y en el segundo nos hablo de su actual trabajo en 
el Granada.
  En la primera parte de la charla Luis se planteó cual es el camino 
ideal para un entrenador. Luis piensa que el hecho de ser jugador 
favorece, pero no es de algo definitivo, en cuanto al momento de salir 
fuera hay varios factores que pueden influir como por ejemplo la 
situación personal o familiar de cada uno. 
   En su primera experiencia fuera de España a Luis le quedaron muy 
claro dos cosas, la primera que hay que simplificar mucho lo que 
queremos transmitir, y la segunda que hay que estar preparado para 
poder llevar cualquier tipo de equipo.
  En la segunda parte de la charla Luis nos habló de su trabajo 
actualmente en el Granada. El Granada es un club de cantera y han 
intentado reforzar la estructura con la creación de varias áreas, como 
por ejemplo el área de servicios y psicología, la de porteros, la de 
rendimiento y anti fugas, y el área de play care y padre Manjon.


