Jornada de Formacion

Jornada de reevaluacion 30 de abril en Zaragoza

El martes 30 de abril, con una asistencia de 331 entrenadores, el
Comité Aragonés de Entrenadores organizé una Jornada de
Reevaluacion en Zaragoza. En esta ocasion nos acompafiaron como
ponentes Vidal Paloma, Gorka Iraizoz y Antonio Hidalgo, actual
entrenadordela S. D. Huesca.

La primera ponencia nos la impartié6 Vidal Paloma, que en su
ponencia nos hablé de la “Gestion deportiva de clubes
extranjeros”. En la charla Vidal nos habl6 de la experiencia que
vivio en Costa Rica en la gestion de un club durante tres afios y
medio en la Liga Deportiva Alajuelense. Para Vidal a la hora de
aceptar una oferta de fuera es importante tener en cuenta los
siguientes factores:

Hay que saber a donde vamos, porque cada pais tiene sus propias
costumbres. Hay que intentar contactar con gente que haya estado
alli, para intentar conocer sus experiencias y saber mas sobre el
pais, intentar saber quién manda en el club, dejar bien cerrados los
contratos, y que poder de decision se va a tener dentro del club
donde se vair. Ademas, es importante saber de qué recursos se va a
disponery por donde vamos a empezar.

Ellos establecieron unas bases de funcionamiento del club que todo
el mundo debia de cumplir; tanto jugadores, padres, entrenadores
y resto de miembros del club.

Cuando llevaban unos meses tuvieron que decidir que jugadores de
las plantillas se quedaban y cuales se iban. En base a esto Vidal nos
recomendod que una de las cosas mas importantes es atacar lo antes
posible la.captacion de jugadores, y para ello lo mejor es intentar
llevar los 'mejores céptadores. También hay que intentar llevar los
mejores entrenadores posibles, y si consigues llevar a alguien que
tiene unas bases similares a las.nuestras es mas rapldo que tener
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equipo en los entrenamientos y partidos. Ellos creen en un equipo multisistema, con un sistema base, que
segun las caracteristicas de los jugadores pueda adaptarse en funcion del rival de cada partido.

Su idea de juego con baléon siempre ha sido detectar al hombre libre, generar situaciones de tercer hombre
par progresar, tener amplitud y profundidad en todo el campo. Sin baldn presién en campo contrario.

Esta temporada en Primera RFEF tienen mas medios para hacer el analisis del trabajo que estan realizando
con el equipo. Con Wyscout analizan sobre todo los siguientes datos: las posiciones medias del equipo, la
posesion, las ocasiones de gol, pases, y de ellos cuantos pases han sido para progresar, y cuantas perdidas
han tenido en los pases.

Gorka nos comentoé que, con estos datos y las imagenes que ves tu equipo te habla y la conclusion es que a
veces como entrenador, cuando las cosas no van bien, tienes que renunciar a algunas de tus ideas para sacar
al equipo adelante; ademas debemos ser conscientes de que debemos estar en un proceso de busqueda
constante.

La tercera ponencia nos la impartiéo Antonio Hidalgo, actual entrenador de la S. D. Huesca, acompanado de
los miembros de su cuerpo técnico: Ignasi Salafranca, Adrian Sipan, Adrian Mallen y Carlos Calvo. La
ponencia llevaba por titulo “"Adaptacion, evolucién y trabajo del modelo de juego”

Comenzd hablando Antonio, quien nos comento que todos evolucionamos, por lo que no son las mismas las
ideas que teniamos cuando empezamos, que ahora que han pasado ya unos afios desde que comenzamos a
entrenar. El, por ejemplo, ahora es mucho mas detallista que hace unos afios y ahora son capaces de elaborar
tareas mas concretas, en funcion del rival que van a tener el fin de semana.

Como entrenadores tenemos que hacer todo lo posible para sacarle rendimiento al equipo la antes posible, y
cuando llegas a un equipo a mitad de temporada, como normalmente ha habido malos resultados, tienes que
trabajar para recuperar la autoestima y confianza de los jugadores. Te tienes que adaptar a tus jugadores lo
antes posible, ser consecuente con lo que decides y conseguir que los jugadores crean en lo que propones.
Para Antonio lo mas importante es tener un modelo de juego, un bloque de ejercicios que proporcione
organizacion, tener tu idea y ver que jugadores te pueden funcionar para esa idea. Hay que adaptarse a tus
jugadores y adaptar el modelo de juego a ellos.

A continuacion, Ignasi Salafranca nos dio una serie de pautas que ellos consideran importante tener en
cuenta cuando llegas nuevo a un equipo.

También nos comento que el futbol ha evolucionado mucho, y hay que intentar adaptarse lo antes posible, e
intentar evolucionar para conseguir que tus equipos no sean previsibles, porque si no los contrarios enseguida
saben cémo atacarte. Ignasi nos explicé como han ido evolucionando ellos durante estos anos.

A continuacion, Adrian Sipan y Carlos Calvo nos explicaron como todo lo anterior se plasma en una semana de
trabajo tl'pica . Adrian se centr6 mas en el analisis del partido anterior y del proximo rival, y Carlos nos
comento como llevan a cabo los aspectos generales de la metodologla de juego llevado al dia a dia.

Para flnallzar tomé-de nuevo la palabra Antonio, quien nos comentd que lo importante es como hacemos
Hegar todo esto a los jugadores, y que estos crean en ello y lo ejecuten. Para ello considera que es muy
lmportan;e conocera tus jugadores y saber que piensan, detectarlo antes posible a los lideres e intentar que
crean en ti. Por‘ ultlmo ‘nos comento que, en su opinidn, en la gestion de equipo.la comunicacion-debe ser
dlrecta procurando encon@' el rﬁomenl’e adecuado para comunicar las cosas.
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