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Jornada de Reevaluacion4 de mayo en Tarazona

\ragonés de Entrenadores organizé
'?Tarazona, a la que asistieron 62

El martes 14 de mayo el Comlt'
una jornada de reevaluacién |
técnicos detodalacomarca. e
En esta ocasidon pudimos con% i como ponentes con Manuel Jesus
Casas Garcia (Molo) entrenador, de la S. D. Tarazona, Néstor Pérez,
miembro de la secretaria técnj_g‘_é_ del Ibiza, y Raul Martinez, segundo
entrenadordeladela selecciér%elspaﬁola sub 23 Femenina.

La primera ponencianos la dioManueIJesﬁs Casas Garcia (Molo). La
ponencia llevaba por titulo “Andlisis del rival, metodologia semanal
y plan de partido en semana !_competitiva”. En ella nos explicé en
primer lugar que, el modelo dejjuego representa la identidad que él
quiere de su equipo, cuyas caracteristicas principales serian, por
ejemplo, mucha intensidad, actitud proact|va ser verticales; cargar
areas, y actitud competitiva.

Ellos basan su metodologia en como optimizar el tiempo, en el
modelodejuegoyenconvenceradiarioalosjugadores desuideade
juego, '

A continuacién, Molo nos mostré una semana de trabajo con su
equipo, en concreto la semana que se desplazaron a Riazor para
jugar contra el Deportivo. Aqui nos comenté que aparecen mucho la
presion tras perdida y los duelos en el trabajo semanal, siendo muy
recurrentes en el dia a dia.'Y enf'-I.C'oncreto esa semana se trabajo
mucho la presion tras perdida, la continuidad, y transiciones no
posicionales paratrabajar losrepliegues.

Nos comentd que entre el lunes y el martes analizan el ultimo
partido de su equipo vy al rival, para después comentarlo con los
jugadores, y a continuacion nos detalld6 de una manera muy
completalasemana de trabajo previa al partido.

La segunda ponencia la impartié Néstor Pérez, técnico aragonés de
reconocido prestigio.

En su ponencia “Observacion y andlisis de jugadores desde la

secretaria técnica de un club” Néstor nos recalcd la importancia de rodearse de gente buena con muchos
conocimientos para realizar una buena gestiény mejorar.

La mayoria de los entrenadores, cada uno con nuestros medios, hemos realizado la captacidn de futbolistas, y para
ello hemos ido a ver futbolistas. En las ultimas décadas se han ido incorporado de manera generalizada las
direcciones deportivasy las secretarias técnicas.

Para la captacion de futbolistas, cuando vamos a ver partidos hay que cambiar el chip, porque vamos a ver
futbolistas, porlo que hay que hacerles un seguimiento individual y no vamos a ver equipos.

Para Néstor es importante conocer las necesidades de mi club, conocer el perfil de los futbolistas que quiere mi
entrenador, saber que tipos de jugadores tengo que ir a ver y en que equipos tengo que ir a buscar.
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A la hora de selecci
roles especificos qu
concretas que esta
posicion.

Hay que teneren cuq a,que el juego condiciona al jugador,
porlo que unade Ias‘iébores del secretario técnico es aislar
al jugador del contextd donde esta jugando y meterlo en el
contexto del equo’donde lo vamos a llevar, y valorar
comojuega mlequéyal lado de que jugadoresvaajugar.
Néstor nos comentq que ellos tienen una base de datos,
donde clasifican a los jugadores por la posicién y dentro de
cada posiciéon por las caracteristicas generales y
especificas. Esto les sirve para tener la informacién
organizada y cuando tienen que echar mano de eIIa poder
acceder rapidamente. :

La tercera ponencia la protagonizé Raul Martinez, segundo
entrenador de la Seleccion Espaiiola sub 23 Femenina,
director de la Escuela: Aragonesa de Entrenadores, y
profesorde la Escuela Nacional de Entrenadores.

Para Raul es muy diferente el trabajo con la seleccion del
que se puede realizar con un equipo. La diferencia estd en
gue te juntas con las jugadoras entre siete y nueve dias, en
los que hay dos partldos yte vienen jugadoras de entre
ochoy diez equipos dlfer;géntes Tienen que tener en cuenta
que a veces tienen que hacer viajes de ocho o nueve horas
en avién mas tres o cuatro horas en autobus en la
convocatoria.

Raul comento que son muy rigurosos con el trabajo que
tienen parala prevencidn de lesiones, porque al tratarse de
futbol femenino, se debe de tener en cuenta que en el
deporte femenino por su fisionomia tienen mas
posibilidades de sufrir lesiones, y sobre todo lesiones de
rodilla. Por ello todas tienen un protocolo muy riguroso en
cuanto altrabajo de fuerza.

Raul nos expuso el planning de la convocatoria en la que se
enfrentaron a Dinamarca y Holanda. Nos comentdé como
una vez analizadas las rivales ellos se estructuraban todos
los entrenamientos de la semana hasta llegar al primer
partido de la concentracién. A continuacidn, describié el
microciclo completo con ejemplos y desarrollo de las
tareas de cada sesion.

Raul nos dijo que el cuerpo técnico tiene todos los dias una
reunidn entre ellos y otra con las jugadoras, donde les
ponen videos para conocer a los rivales y para corregir a su
equipo sobre cdmo quieren trabajar. También nos explico
como les hacen test para ver su estado fisico, y les realizan
una wellness todas las mafianas

ar jugadores hay que conocer los
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