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El martes 14 de mayo el Comité Aragonés de Entrenadores organizó 
una jornada de reevaluación en Tarazona, a la que asistieron 62 
técnicos de toda la comarca.
En esta ocasión pudimos contar como ponentes con Manuel Jesús 
Casas García (Molo) entrenador de la S. D. Tarazona, Néstor Pérez, 
miembro de la secretaría técnica del Ibiza, y Raúl Martínez, segundo 
entrenador de la de la selección española sub 23 Femenina. 

Jornada de Reevaluación 14 de mayo en Tarazona

La primera ponencia nos la dio Manuel Jesús Casas García (Molo). La 
ponencia llevaba por título “Análisis del rival, metodología semanal 
y plan de partido en semana competitiva”. En ella nos explicó en 
primer lugar que, el modelo de juego representa la identidad que él 
quiere de su equipo, cuyas características principales serían, por 
ejemplo, mucha intensidad, actitud proactiva, ser verticales, cargar 
áreas, y actitud competitiva.

La segunda ponencia la impartió Néstor Pérez, técnico aragonés de 
reconocido prestigio.

Nos comentó que entre el lunes y el martes analizan el último 
partido de su equipo y al rival, para después comentarlo con los 
jugadores, y a continuación nos detalló de una manera muy 
completa la semana de trabajo previa al partido.

A continuación, Molo nos mostró una semana de trabajo con su 
equipo, en concreto la semana que se desplazaron a Riazor para 
jugar contra el Deportivo. Aquí nos comentó que aparecen mucho la 
presión tras perdida y los duelos en el trabajo semanal, siendo muy 
recurrentes en el día a día. Y en concreto esa semana se trabajó 
mucho la presión tras perdida, la continuidad, y transiciones no 
posicionales para trabajar los repliegues.

Ellos basan su metodología en como optimizar el tiempo, en el 
modelo de juego y en convencer a diario a los jugadores de su idea de 
juego,

En su ponencia “Observación y análisis de jugadores desde la 

La mayoría de los entrenadores, cada uno con nuestros medios, hemos realizado la captación de futbolistas, y para 
ello hemos ido a ver futbolistas. En las últimas décadas se han ido incorporado de manera generalizada las 
direcciones deportivas y las secretarias técnicas.

secretaría técnica de un club” Néstor nos recalcó la importancia de rodearse de gente buena con muchos 
conocimientos para realizar una buena gestión y mejorar. 

Para Néstor es importante conocer las necesidades de mi club, conocer el perfil de los futbolistas que quiere mi 
entrenador, saber que tipos de jugadores tengo que ir a ver y en que equipos tengo que ir a buscar.

Para la captación de futbolistas, cuando vamos a ver partidos hay que cambiar el chip, porque vamos a ver 
futbolistas, por lo que hay que hacerles un seguimiento individual y no vamos a ver equipos. 
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Hay que tener en cuenta que el juego condiciona al jugador, 
por lo que una de las labores del secretario técnico es aislar 
al jugador del contexto donde está jugando y meterlo en el 
contexto del equipo donde lo vamos a llevar, y valorar 
como juega mi equipo y al lado de que jugadores va a jugar.
Néstor nos comentó que ellos tienen una base de datos, 
donde clasifican a los jugadores por la posición y dentro de 
cada posición por las características generales y 
específicas. Esto les sirve para tener la información 
organizada y cuando tienen que echar mano de ella poder 
acceder rápidamente.
La tercera ponencia la protagonizó Raúl Martínez, segundo 
entrenador de la Selección Española sub 23 Femenina, 
director de la Escuela Aragonesa de Entrenadores, y 
profesor de la Escuela Nacional de Entrenadores.
Para Raúl es muy diferente el trabajo con la selección del 
que se puede realizar con un equipo. La diferencia está en 
que te juntas con las jugadoras entre siete y nueve días, en 
los que hay dos partidos y te vienen jugadoras de entre 
ocho y diez equipos diferentes. Tienen que tener en cuenta 
que a veces tienen que hacer viajes de ocho o nueve horas 
en avión más tres o cuatro horas en autobús en la 
convocatoria.
Raúl comento que son muy rigurosos con el trabajo que 
tienen para la prevención de lesiones, porque al tratarse de 
fútbol femenino, se debe de tener en cuenta que en el 
deporte femenino por su fisionomía tienen más 
posibilidades de sufrir lesiones, y sobre todo lesiones de 
rodilla. Por ello todas tienen un protocolo muy riguroso en 
cuanto al trabajo de fuerza.
Raúl nos expuso el planning de la convocatoria en la que se 
enfrentaron a Dinamarca y Holanda.  Nos comentó como 
una vez analizadas las rivales ellos se estructuraban todos 
los entrenamientos de la semana hasta llegar al primer 
partido de la concentración.  A continuación, describió el 
microciclo completo con ejemplos y desarrollo de las 
tareas de cada sesión. 
Raúl nos dijo que el cuerpo técnico tiene todos los días una 
reunión entre ellos y otra con las jugadoras, donde les 
ponen videos para conocer a los rivales y para corregir a su 
equipo sobre cómo quieren trabajar. También nos explicó 
cómo les hacen test para ver su estado físico, y les realizan 
una wellness todas las mañanas

A la hora de seleccionar jugadores hay que conocer los 
roles específicos que necesita mi equipo, las habilidades 
concretas que estamos buscando y las demandas por 
posición.


