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IVAN MARTINEZ PUYOL

Junto a Victor Burdalo y Javier Logedo

PRETEMPORADA Y
SEMANA TIPO DE UN
EQUIPO SEMIPROFESIONAL

’ En la primera ponencia pudimos contar con Ivan Martinez,
quien junto a Victor Burdalo y Javier Logedo nos hablaron de
“Pretemporada y semana tipo de un equipo semi profesional”.
Bajo el titulo nos presentaron una pretemporada base, y una
semana tipo de trabajo de pretemporada. Para ello nos
explicaron como estructuran ellos la pretemporada.

> Ivan quiso dejar claro desde el principio que a la hora de preparar
la pretemporada tenemos que tener en cuenta el contesto en que
nos movemos, porque no es lo mismo preparar una pretemporada
para un equipo de futbol base, donde el principal objetivo debe
ser formar jugadores; que prepararla para el futbol semi

profesional, o profesional.

’ Ellos tienen muy en cuenta las instalaciones y los recursos que
tienen para comenzar a planificar. Otro factor muy importante a
tener en cuenta es el calendario de competicién, porque, por
ejemplo, a ellos les gusta comenzar la pretemporada seis semanas
antes de comenzar la competicion, y les dan un trabajo previo a
los jugadores para que, ellos lo realicen por su cuenta tres

semanas antes de empezar la pretemporada.
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El objetivo es llegar al inicio Los partidos amistosos deben Todos los entrenamientos Se suele realizar una En lo tactico: 2* semana
de la liga al mejor nivel coordinar las cargas fisicas y lo comienzan con tareas sesion de trabajo diaria, defensiva, 3° ofensiva,
posible, dosificando las trabajado a nivel técnico-tactico. técnicas para seguir salvo el dia de partido 4* y 5% trabajo por lineas

cargas para evitar lesiones. mejorando en esa faceta. (dos sesiones). e individualmente.

La planificacion debe adaptarse al contexto del equipo para maximizar

el rendimiento y minimizar riesgos.”
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Prepararse no te garantiza una oportunidad,
pero hay que estar preparado para que,
cuando llegue, puedas aprovecharla.

METODO RECURSOS MODELO EVALUACION
Tener claro el método Aprovechar los recursos Cada entrenador Medir, analizar y revisar
es la base para o buscar la manera debe tener un modelo para seguir mejorando
alcanzar el éxito, de adaptarse. de juego. cada dia.

a segunda ponencia estuvo protagonizada por Tito Garcia Sanjuan,
quien nos hablé de “Midiendo el juego. Del modelo al rendimiento”.
En ella Tito nos comenté coémo se trabaja y cudl es la realidad del

PERFIL INDIVIDUAL POR POSICI

También tenemos que tener claro lo que queremos a nivel individual de los

fatbol aficionado.

También nos explicé su modelo de trabajo. Sobre todo, hizo hincapié en que jugadores. Para ello han hecho un perfil de lo que quieren en cada posicion.
una de las experiencias que mas le ha aportado es acudir a ponencias y
escuchar a otros comparfieros.

- : : DIR, ANALIZAR Y EVALUAF
El considera que prepararse no te garantiza tener una oportunidad, pero B T i it = SEthes

hay que estar preparado para que si en algin momento nos llega una
oportunidad poder aprovecharla. Para intentar tener éxito el trabajo es
innegociable, tener claro el método, y en funcién de los recursos que se
tengan, aprovecharlos o buscar la manera de adaptarse.
ENCIA INTERNACION

Tito actualmente esta en Dubai, donde trabaja como profesional en Al Ain,
donde comenzé con un proyecto de reestructuracion de trabajo, creando
un método y modelo de trabajo que han ido evolucionando. Actualmente
dirige el departamento que mide el modelo de juego tanto a nivel individual
como grupal. Trabajan con datos y modelos de prevision.

NDICADORES PARA MEDIR EL M(

NUIGA JI

Para Tito todos los modelos son licitos para jugar al futbol. Cada entrenador
tiene que tener un modelo. Nos explicé que existen unos indicadores para
medir ese modelo de juego tanto a nivel objetivo como subjetivo, y de esta
manera ver si los jugadores lo asimilan a nivel grupal.

Ellos miden el modelo de juego colectivo y el modelo de juego individual,
y hacen controles trimestrales para comprobar si se han cumplido

los objetivos.
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Para finalizar nos mostré cémo esto se puede hacer en cualquier club con

POCOS recursos y nos mostré ejemplos.

El trabajo diario, el método y la evaluacién
. -
\7/ constante son las claves para transformar
un modelo en rendimiento.
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Proceso metodoldgico cuerpo técnico
Seleccion Nacional Espanola absoluta

0 3 JUANJO GONZALEZ ARGUELLES

‘ ‘ El lenguaje audiovisual
es la forma de enseniar y contar
nuestro modelo para ganar
tiempo a la comprension.

UNIFICAR @ LENGUAJE Q TICS DE TACTICA ['\ ESTRUCTURAS RELACIONAR
L EL LENGUAJE AUDIOVISUAL 8& s \J DINAMICAS JUGADORES

Tactica individual

Un lenguaje comun, La forma de ensedfiar mezclada con la Los sistemas tienden En funcién de su
reglas futbolisticas y contar el modelo colectiva para a desaparecer; se rendimiento y
y de convivencia para ganar tiempo adaptarse a cualquier imponen las capacidades
entorno a un modelo a la comprension, situacion del juego. estructuras dindmicas. individuales
ara la tercera ponencia nos acompaiié Juanjo Gonzalez Argielles, TICS Y CUMPRENSIUN
actual segundo entrenador de la Seleccién Espafiola Absoluta. Juanjo mediante videos nos fue mostrando los conceptos basicos que les
La charla llevé por titulo “Proceso metodolégico cuerpo técnico trasladan a los futbolistas para sepan lo que tienen que hacer en cada
Seleccion Nacional Espaiiola absoluta™. momento. La idea es que tengan tics en la cabeza de tactica individual,
En ella en primer lugar nos mostro las similitudes y diferencias entre el mezclado con la colectiva, que les permita adaptarse a cualquier situacion
trabajo del cuerpo técnico de la seleccion con los cuerpos técnicos de que pase en el campo.
los clubes. Para Juanjo los tics de tactica individual, llevados a la colectiva es lo que
les permite ganar tiempo y fijar comportamientos a través del video para
EVENTOS DE PERIODOS CORTOS que luego lo lleven a la competicién. Por ello la mayor parte del
En el trabajo de Selecciones no hay un proceso continuado, sino que entrenamiento es el video.
son eventos de periodos cortos. Una de las cosas mas complicadas es
conseguir que todos sepan lo que tienen que hacer, teniendo en cuenta ['-"I ESTRUCTURAS DINAMICAS
que hay pocos entrenamientos, se encuentran con jugadores de diferentes )-_4] Juanjo considera que los sistemas tienden a desaparecer y que se estan
clubes, y tienen que conseguir hacer y cohesionar un equipo. imponiendo las estructuras dindmicas.
@ UNIFICAR Y COHESIONAR 88 EL TRABAJO DEL CUERPO TECNICO
Para ellos es muy importante unificar un lenguaje, y que haya unas El trabajo principal del cuerpo técnico es relacionar a los jugadores en
reglas futbolisticas y de convivencia. Todo esto entorno a un modelo, funcién de su rendimiento y capacidades tanto individuales, técnico-tacticas,
que en lineas generales es el modelo de juego espafiol. condicionales, emocionales y cognitivas.
Para ellos es muy importante el leguaje audiovicual, que es la forma Su funcion se basa en implantar contextos reconocibles, convenciendo a
de ensefiar y contar su modelo a los jugadores para ganar tiempo a los jugadores de que este modelo es el que les viene bien a sus caracteristicas,
la comprensién. capacidades y cualidades para que sus interrelaciones nos lleven al éxito.
‘ ‘ El objetivo es implantar contextos reconocibles y convencer al jugador de que este modelo
es el que mejor se adapta a sus caracteristicas para alcanzar el éxito.
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