Aplicación de la técnica DAFO

· DAFO consiste en analizar las debilidades y fortalezas del equipo (carácter interno) y las amenazas y oportunidades (carácter externo), con respecto al resto de equipos participantes en las mismas competiciones que nuestro equipo. 

· Una vez realizado el análisis se buscan las estrategias adecuadas para poner solución a las amenazas y los puntos débiles, y para consolidar los puntos fuertes y las oportunidades de que disponga el equipo. 

Las fases del proceso de análisis aplicando esta metodología son las siguientes: 

1. Recoger toda la información sobre el equipo tanto a modo interno como externo. 

2. Clasificar las amenazas y oportunidades, así como los puntos fuertes y débiles de forma jerárquica, estableciendo un orden de importancia o de prioridad en cada una de ellas. 

3. Posteriormente se realizará el diagnóstico sobre el resultado del análisis en función a las amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas. 

4. Formulación de objetivos con sus respectivas estrategias para conseguir cambiar los aspectos convenientes del equipo, siempre que sea posible. 





Ejemplo de la aplicación de esta técnica


CLAVE EXTERNA 


Oportunidades 


1. El equipo debuta en la categoría y caerá simpático. 


2. Se conoce poco a los jugadores por parte de los equipos rivales. 


3. Apoyo incondicional de la afición. 


4. Margen de error en el comienzo para adaptarse a la categoría 





Amenazas 


1. Hay en teoría 18 equipos con mayor nivel futbolístico. 


2. Hay en teoría 19 equipos con mayor experiencia en 1ª Div. 


3. Poca presencia como entidad para hacerse respetar ante decisiones arbitrales. 





CLAVE INTERNA 


Fortalezas 


1. La plantilla tiene mucha ilusión para conseguir los objetivos. 


2. Los jugadores tienen que ganarse el respeto de la categoría. 


3. Alto grado de implicación. 


4. Los jugadores van rendir al máximo de sus posibilidades. 


5. El equipo se puede centrar sóloenunacompetición





Debilidades 


1. La plantilla tiene calidad técnico-táctica limitada. 


2. Los jugadores tienen poca experiencia en la categoría. 


3. Existen pocos recursos materiales para entrenar. 


4. Ausencia de hábitos y cuidados profesionales. 


5.Viajes poco confortables.


Después hay que formular objetivos y estrategias asociados a cada debilidad, amenaza, fortaleza y oportunidad. Ejemplo:


Debilidad: 4. Ausencia de hábitos y cuidados profesionales. 


Objetivo: Adquirir hábitos profesionales en los jugadores de la plantilla. 


• Estrategia 1: Proporcionar información detallada sobre la respuesta física y psíquica del organismo ante las distintas situaciones que pueden resultar perjudiciales. 


• Estrategia 2: Ofrecer mecanismos y acciones que ayuden en la recuperación post-ejercicio. 


• Estrategia 3: Protocolizar rutinas positivas, anexándolas al propio entrenamiento. 





Amenaza: 1.Hay en teoría 18 equipos con mayor nivel futbolístico. 


Objetivo: Equiparar el nivel futbolístico del equipo, al de los 6 equipos de menor nivel. 


• Estrategia 1: Exprimir al máximo la mejora de la condición física para que equilibre carencias técnico-tácticas. 


• Estrategia 2: Ordenar al máximo al equipo desde el plano táctico. 











